HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
KRIZEVCI

KLASA:

URBROJ: 103-PR/2022.

Krizevci, 4.11.2022.

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA
FINANCIJSKOG PLANA I PROGRAMA RADA ZA 2023. GODINU

1. Podaci o ustanovi

Naziv ustanove: HRVATSKI CRVENI KRIZ 5 y
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA KRIZEVCI
Sjediste ustanove: FRANJE RACKOGA 22
48260 KRIZEVCI
Maticni broj /OIB: 03004384 / 84708858719, Reg.br. 06000088
Ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje | Mr. sc. FRANJO HUSINEC, dr. med. — predsjednik
(ravnatelj/ica, zapovjednik, predsjednik) ANTONIJA PUKEC — ravnateljica
Telefon: 048/711-700 ; fax: 048/617-898
e-posta: gdck krizevci@gmail.com

2. Djelatnost ustanove — saZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Ostala socijalna skrb bez smjestaja

Crveni kriz na osnovu Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu NN/71/2010 obavlja djelatnosti na temelju

javnih ovlasti, sluzbu trazenja, te ostale djelatnosti sukladno potrebama lokalne zajednice.

Hrvatski Crveni kriz u svome radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zadac¢e na podrudju zastite i

unapredenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaZe se za postovanje
medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Hrvatski Crveni kriz djeluje kao neprofitna pravna osoba, a u izvrSavanju zadataka kao neovisno i dobrovoljno
tijelo suraduje s Vladom i jedinicama lokalne samouprave te ima status povlastenog partnera na temelju
odredbi Statuta i preuzetih medunarodnih ugovora i zaklju¢aka konferencije Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca (NN 71/2010, ¢lanak 4.)

3. Ljudski resursi

U Gradskom drustvu Crvenog kriza KriZevci za 2023. Planirani su sljedeci ljudski resursi: ravnateljica, financijski
voditelj te osoba za upravljanje ljudskim potencijalima. Uz njih i Cetiri djelatnice na neodredeno vrijeme na
programima pomodi u kuci starijim osobama za opcine Sveti Petar Orehovec, Kalnik, Gornja Rijeka i Sv. Ivan
Zabno.

Dvoje djelatnika zaposleno na neodredeno vrijeme na programima pomoéi u kudi starijim osobama za
podrucje grada Krizevaca. Jedna djelatnica na poslovima voditelja organizacijske jedinice za pomo¢ u kuéi.
Jedna djelatnica na neodredeno vrijeme na poslovima domacice Dnevnog boravka financiranog od strane
Koprivnicko — krizevacke Zupanije.

Jedna djelatnica na poslovima voditeljice projekata.

Jedan djelatnik na programima zdravstvenih djelatnosti i sluzbe traZenja.

Jedna djelatnica na humanitarno socijalnim programima.

Jedna djelatnica na projektu ,Klub osoba trece Zivotne dobi”.

Troje djelatnika na projektu u sklopu poziva ZAZELI faza Ill- program zapogljavanja Zena- voditeljica projekta i
dva terenska koordinatora.

Trideset i jedna Zena na projektu ZAZELI faza Ill- program zaposljavanja Zena - gerontodomacice.




4. Program rada — obrazloZeni programi

Socijalno humanitarna djelatnost

- sabirna akcija Solidarnost na djelu

- podjela humanitarnih paketa u hrani i higijeni za najugroZenije obitelji

- pruzanje potpore-humanitarne pomoc¢i u stanju socijalno zastitne potrebe

Provodenje zdravstvenog programa

- promidzba i organizacija dobrovoljnog darivanja krvi

- zdravstveno preventivna djelatnost

- prva pomo¢

Djelatnost Sluzbe trazenja

- edukacija i seminari za povjerenike Sluzbe traZenja

- nabava strucne literature i opreme

- organiziranje predavanja o Medunarodnom humanitarnom pravu

Rad s Mladezi Crvenog kriza

- osposobljavanje mladih iz pruzanja Prve pomodi, znanju i Sirenju Pokreta Crvenog kriza,
medunarodnog humanitarnog prava i ostalih humanih vrednota.

- organiziranje zdravstvenih predavanja

- organiziranje meduopcinsko-gradskog natjecanja Mladih Hrvatskog Crvenog kriZa

- organiziranje meduzupanijskog natjecanja Mladih HCK

- seminari za voditelje mladezi

Provodenje aktivnosti i mjera u Sustavu civilne zastite
- provoditi osposobljavanje i edukaciju volontera Crvenog kriza
- nabava opreme

Provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriza

- Medunarodni dan Crvenog kriZa 8. svibanj

- Tjedan Hrvatskog Crvenog kriza (8.-15. svibnja)

- Nacionalno natjecanje ekipa mladeZi Hrvatskog Crvenog kriza (u Tjednu HCK)

- Tjedan borbe protiv TBC-a od 14. do 21. rujna

- Akcije ,Solidarnost na djelu” ( listopad)

- Dan dobrovoljnih darivatelja krvi (25. listopada).

- Tjedan solidarnosti ( 8.-15.prosinca).

- mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i drogama od 15. studenoga do 15. prosinca,
Ukljucivanje u aktivnosti i obiljeZavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima
sli¢énim zada¢ama Hrvatskog Crvenog kriza (Svjetski dan zdravlja — 7. travnja, Dan planeta

Zemlja — 22.travnja, Svjetski dan DDK - 14. lipnja, Medunarodni dan nestalih osoba —
30. kolovoza, Svjetski dan prve pomodi-druga subota u rujnu, Dan borbe protiv AIDS-a
1. prosincaidr.)
Sustav civilne zastite
- edukacija i aktivnosti Zupanijskog interventnog tima (ZIT)
- edukacija i aktivnosti gradskog interventnog tima (GIT)
Provodenje programa ,,Pomoc¢ u kuci starijim osobama“

- Program "Pomo¢ u kudi starijim osobama*“ za podruéje Grada KriZevaca financiraju Koprivnic¢ko-krizevacka
Zupanija i Grad Krizevci, te

- Projekt ,Pomoc¢ u kudi starijim osobama“ za podrucje Opcina: Gornja Rijeka, Kalnik, Sveti Petar Orehovec i
Sveti Ivan Zabno koji financira Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija, a sufinanciraju Opcine.

Programom je obuhvaéeno pruzanje pomodi za 20-30 korisnika, dok je Projektom obuhvaceno pruzanje
pomoci za 30 - 40 korisnika.

- Pomo¢ u kudi starijim osobama prema rjesenjima CZSS za 20 korisnika koje financira MROSP.

- Aktivnosti pomocdi raseljenom stanovnistvu iz Ukrajine




Projekt ,SavjetovaliSte Crvenog kriza“ pruza savjete o ¢uvanju zdravlja, te o potesko¢ama i problemima
nastalim u Zivotnim situacijama.

Projekt je prijavljen na poziv Promocija zdravlja i prevencija bolesti- faza 2,traje 18 mjeseci i usmjeren je na
educiranje opce populacije gradana o ouvanju zdravlja. Glavna aktivnost su dvije ljetne i dvije zimske $kole te
grupna i individualna savjetovanja na temu zdravstva i psihosocijalne podrske. U svim aktivnostima angaZirani
su lije¢nici i psiholozi te socijalni radnici. U sklopu projekta provode se i dvije zimske te dvije ljetne $kole za
odrasle. SavjetovaliSte organizira individualne, grupne i partnerske sastanke za op¢u populaciju gradana te ¢e
izraditi radne edukacijske materijale, reklame i spotove s ciljem mijenjanja svijesti gradana o promociji
zdravlja i prevenciji bolesti.

Dnevni boravak Crvenog kriza

- radno-okupacijske aktivnosti (izrada rucnih radova i nakita);

- aktivnosti usmjerene na stjecanje novih znanja i vjestina (npr. te¢aj informatike, u¢enja stranih jezika);

- sportsko-rekreativne aktivnosti prilagodene dobi i potrebama korisnika;

- tematska predavanja (npr. predavanja o zdravstvenoj prevenciji); -
radionice (Cuncana Cipka, perlanje, slatko-slana kreativa, izrada cvijeéa, decoupage i sl.);

- organizacija izleta i posjeta kulturno-umjetnickim i drugim dogadanjima;

- gostovanje na sajmovima i manifestacijama;

- drugi sadrzaji i aktivnosti prema interesima korisnika.

Socijalna samoposluga "Sv. Marko Krizevéanin"

- kontinuirano osiguravanje i podjela humanitarnih paketa (hrana i higijena) za osobe u potrebi na podrugju
djelovanja GDCK KriZevci. Paketi se osiguravaju iz donacija i apliciranjem projekata na Pozive nacionalnih
ministarstava, Jednokratne financijske podrske i Pozive koje raspisuje Europska unija. ProSirene su ciljane
skupine potencijalnih korisnika socijalne samoposluge. Nastavak prikupljanja donacija gradana i pravnih
osoba.

Trogodisnji Program ,Klub osoba trece Zivotne dobi“ apliciran na Poziv: ,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih
usluga koje pruzaju udruge” odobren od Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u
vrijednosti od 150.000,00 kn po godini provedbe. Program je usmjeren unapredenju kvalitete Zivota osoba
trece Zivotne dobi u lokalnoj zajednici na nacin da ce se kroz program nuditi savjetovanja (zdravstvena, pravna
i ekonomska), razne kreativne radionice, biblioterapije, Internet corneri te sastanci korisnika kao i moguénost
razmjene iskustava korisnika sa korisnicima drugih Klubova diljem Hrvatske. Ciljevi programa: razvoj
izvaninstitucijskih usluga koje se pruzaju starijim i nemo¢nim osobama u lokalnoj zajednici, povedanje
kvalitete Zivota starijih i nemoc¢nih osoba, pruzanje kvalitetnih usluga stanovnistvu ruralnih sredina. Projekt se
uspjesno provodi od 2021. godine te e se nastaviti provoditi i u 2022. godini koja je druga godina provedbe.

Projekt ,PruZi ruku potrebitima“ apliciran je na Poziv ,ZaZeli — program zaposljavanja zena — faza Ill kojeg
raspisuje Europski socijalni fond, Program: Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. Ugovor o provedbi
projekta potpisan je 14. rujna 2022. godine i traje 8 mjeseci, a Zene su zaposlene na maksimalno moguéih 6
mjeseci. U projekt su ukljuene Zene koje imaju zavrsenu najvise srednju Skolu, a projekt osigurava i podrsku
za korisnike o kojima zaposlene Zzene brinu.

U okviru poziva UblaZavanje siromastva pruZanjem pomodi najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomodi - faza IV GDCK KriZevci odobren je projekt “Skolski pribor za Podravinu i
Prigorje®. U sklopu projekta nabavit ¢e se $kolski pribor i oprema za 448 osnovnoskolske djece koja Zive u
loSim socioekonomskim uvjetima na podruéju djelovanja GDCK KriZevci, Koprivnica i Purdevac.

APLICIRANI PROJEKTI:




APLICIRANI PROJEKTI za koje ¢ekamo odgovor

1. ,Grupa od pet za zeleniji svijet“- projekt usmjeren jacanju solidarnosti i prijavljen Europskim snagama
solidarnosti. Usmjeren je na o¢uvanje okolisa i klimatske promjene o ¢emu ¢e se provoditi radionice u nizim
razredima osnovnih $kola. U sklopu projekta nabavit ¢e se i maskota medo Jurica koji ¢e djeci kroz igru i
radionice pribliZiti pojam odrZivog razvoja, klimatskih promjena i zastite okoliSa. Vrijednost projekta je
6.888,00 eura, a vrijeme provedbe je 12 mjeseci.

2. Projekt ,Spremni za doniranje” prijavljen je Ministarstvu poljoprivrede, a odnosi se na posredniStvo u
doniranju hrane. Kroz projekt planira se opremiti prostor za skladistenje donirane hrane, nabaviti program
kroz koji ¢e se voditi evidencija zaprimljene i podijeljene donirane hrane te vozilo s teretnim prostorom koje
¢e sluziti za distribuciju zaprimljene donirane hrane do krajnjih korisnika.

3. Projekt ,,Mladi- za bolje sutral” usmjeren je na poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u drustvu. Cilj je
ojacati drustvenu participaciju malih kroz kontinuirani dijalog s njima koji ¢e rezultirati njihovim aktivizmom i
dobrobiti. Projekt je prijavljen Sredidnjem drZzavnom uredu za demografiju i mlade u vrijednosti 150.000,00kn,
a predvideno trajanje je 12 mjeseci.

5. Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

- Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZzu — NN 71/10.

- Zakon o udrugama — NN 74/14.

- Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija — NN 121/14.

- Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opc¢e dobro koje provode udruge — NN 26/15.

- Zakon o sustavu civilne zastite — NN 82/15.

- Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti — NN 70/15.

- Zakon o sigurnosti prometa na cestama — NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 91/14, 64/15

- Zakon o socijalnoj skrbi— NN 57/11, 157/13, 152/14, 99/15, 52/16.

- Zakon o humanitarnoj pomodi — NN 102/15.

- Zakon o zdravstvenoj zastiti — NN 150/08, 71,139/10, 22,84/11, 12,70/12, 82,159/13, 22,154/14,70/16

- Statut Hrvatskog Crvenog kriza — NN 56/2016.

- Pravilnik o nacinu i rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza — NN 18/2011

- Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza, donijet na sjednici Glavnog odbora 21.03.2011.

- Zakon o pravu na pristup informacijama — NN 25/13, 85/15

- Zakon o zastiti osobnih podataka NN 106/12

- Zakon o zastiti na radu NN 71/14, 118/14, 154/14

6. Uskladeni ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoro¢nog razvoja

- Program rada i aktivnosti Drus$tva uskladen sa Nacionalnim Drustvom Crvenog kriZa
- Odluka Glavnog odbora HCK o zajednickim akcijama Crvenog kriza

- Protokoli o Zenevskim konvencijama

- Nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

- Rezolucije Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca




7. lIshodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu NN 71/2010 ¢lanak 30. izdvajanja Jedinice lokalne samouprave
0,2% sredstava prihoda za Sluzbu traZenja i 0,5% za Javne ovlasti i redovnu djelatnost.
Zakon o sustavu civilne zastite NN 82/2015.

8. lzvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspje$nosti iz
nadleZnosti Drustva u prethodnoj godini

Uspjesno provedene akcije Dobrovoljnog darivanja krvi.

Obiljezavanje Dana darivatelja krvi u RH 25.10.

Provedeni tecajevi Prve pomoci za vozace i tecajevi Prve pomodi na radu.

Provedena edukacija prvasi¢a o prvoj pomodi i o¢uvanju zdravlja

Obiljezavanje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriza (navedeno u tocki 4.).

Uspjesno provedena akcija ,Solidarnost na djelu”.

Uspje3no provodenje programa ,,Pomo¢ u kuéi starijim osobama“.

Nastavak rada Dnevnog boravaka Crvenog krizZa.

Edukacija za Zupanijski interventni tim i edukacija za Gradski interventni tim.

Nastavak rada socijalne samoposluge "Sv. Marko Krizev¢anin"

Organizirani humanitarni programi i akcije za pomo¢ osobama i obiteljima teZeg imovinskog stanja,
Ostale edukacije (Prva pomo¢, Sluzba traZenja, edukacije FEAD programa, volontera, te radionice).
Uspjesan rad Kluba dijabeti¢ara Krizevci (KDK) kojeg vodi predsjednica gda. Nada Segrt.

Uspjesna provedba projekata ,Budi heroj- volontiraj!“ i ,Cuncéana ¢ipka“.

Uspje$no provodenje projekta ,,ZAZELI- Program zaposljavanja zena“.

Uspje3no proveden projekt ,Starost nas povezuje”.

Uspjesno proveden projekt ,Skolski pribor za $kolarce u sredi$njoj Hrvatskoj i Banovini“ odobren u
okviru Poziva: UblaZavanje siromastva pruZanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom hrane
i/ili osnovne materijalne pomo¢i —faza lll iz Fonda europske pomoéi za najpotrebitije (FEAD)

Uspjedno provodenje projekta ,Klub osoba trece Zivotne dobi“ i projekta , Aktivno starenje”

Uspjesno proveden projekt ,,Powerpoor”- osnaZivanje energetski siromasnih gradana kroz inicijative
energetskih zajednica,

Uspjesno sudjelovanje djelatnika i volontera na svim akcijama cijepljenja protiv bolesti COVID-19
organiziranim u Krizevcima,

Uspjesno organizirano testiranje zaposlenika GDCK KriZzevci na koronavirus

Uspostavljena odli¢na suradnja s predstavnicima Krizevacke Eparhije vezano uz aktivnosti pomoci
raseljenom stanovnistvu iz Ukrajine

Projekti u provedbi: ,Aktivno starenje“, ,Klub osoba trece Zivotne dobi”, ,Budi heroj—volontiraj!“ i
»Cunéana ¢ipka“, FEAD, ZAZELI.

st

Program investicijskog odrZzavanja

Oprema za programe pomoc¢i u kuci starijim osobama
Oprema za SluZbu trazenja

Uredenje, odrZavanje i opremanje socijalne samoposluge
Edukacija i nabava opreme za interventni tim
OdrZavanje radnog prostora

10. Program kapitalnih ulaganja

- Nabava osnovnih sredstava — dnevni centar




11. Sazeti financijski plan

PRIHODI: PLANIRANO 2022. PLANIRANO 2023. Index
SREDSTVA GRADA — ZAKON O HCK 341.000,00 341.000,00/45.258 € 1,00
SREDSTVA GRADA — PROGRAM 85.000,00 96.854,00/ 12.857 € 1,14
CIVILNA ZASTITA -GRAD 5.000,00 5.000,00/ 663,61 € 1,00
CIVILNA ZASTITA - OPCINE 40.000,00 40.000,00/ 5.309 € 1,00
VLASTITA SREDSTVA 348.000,00 364.000,00/ 48.311 € 1,04
OSTALI PRIHODI:

- Opéina Gornja Rijeka - Zakon HCK 20.000,00 20.000,00/ 2.654 € 1,00
- Op¢ina Gornja Rijeka - Program 26.199,00 33.740,00/ 4.478 € 1,29
- Opéina Sv. Ivan Zabno-Zakon HCK 30.000,00 30.000,00/ 3.982 € 1,00
- Op¢ina Sv. lvan Zabno-Program 31.403,00 38.946,00/ 5.169 € 1,24
- Opcina Kalnik- Zakon HCK 16.000,00 16.000,00/ 2.124 € 1,00
- Opcina Kalnik- Program 26.199,00 33.740,00/ 4.478 € 1,29
- Opcina Sv.P.Orehovec-Zakon HCK 20.000,00 20.000,00/ 2.654 € 1,00
- Op¢ina Sv.P.Orehovec- Program 26.199,00 33.740,00/ 4.478 € 1,29
- KCKZZ Program 338.620,00 382.727,00/ 50.796 € 1,13
- Program ,,ZAZELI I (EV) 1.234.639,00 996.500,00/ 132.258 € 0,81
- Sirenje mreZe soc.usluga (EU) 666.956,00 0,00/ 0,00 € 0,00
- FEAD (EU) 0,00 461.901,00/61.305 € 0,00
- Ostali programi iz drzavnog pror. 188.000,00 75.000,00/ 9.954 € 0,40
- SavjetovaliSte Crvenog kriza 0,00 212.340,00/ 28.182 € 0,00
- Prihod od donacija 28.285,00 26.000,00/ 3.451 € 0,92
- Socijalna samoposluga 400.000,00 370.000,00/ 49.107 € 0,93
- Ostalo (kasice,refun.) 28.500,00 2.512,00/ 333.40 € 0,09
PRIHODI UKUPNO: 3.900.000,00 3.600.000,00/ 477.802 € 0,92
RASHODI:

ZA ZAPOSLENE (place) 2.300.000,00 2.140,000,00/ 284.027 € 0,93
Doprinosi na placu 371.000,00 321.000,00/ 42.604 € 0,86
Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 100.000,00/ 13.272 € 1,00
Naknade troSkova radnicima 144.500,00 141.000,00/ 18.714 € 0,98
MATERIJALNI

- Rashodi za usluge 100.000,00 100.000,00/ 13.272 € 1,00
- Rashodi za materijal i energiju 250.000,00 250.000,00/ 33.181 € 1,00
- Ostali mat.rashodi 5.000,00 3.000,00/ 398,17 0,60
- Amortizacija 130.000,00 130.000,00/ 17.254 € 1,00
Tekuce donacije 454.500,00 370.000,00/ 49.107 € 0,93
CIVILNA ZASTITA 45.000,00 45.000,00/ 5.973 € 1,00
RASHODI UKUPNO: 3.900.000,00 3.600.000,00/ 477.802 € 0,92

Napomena: u realizaciji financijskog plana Grad sudjeluje u ukupnom iznosu 442.854,00kn/63.115,00€
(Zakonska obveza 341.000,00kn/45.258,00€, program pomo¢i u kuéi 96.854,00kn/ 12.857,00€ i civilna zastita
5.000,00kn/ 663,61€.)




12. Osvrt ravnatelja/ice na cjelokupno poslovanje u narednom razdoblju

Nade Drustvo planira povecati broj prikupljenih doza krvi u suradnji sa Zavodom za transfuzijsku
medicinu iz Zagreba.

Provodenje tecCajeva Prve pomodi.

Provodenje zdravstvenih programa za mlade i za osobe trece Zivotne dobi.

Socijalno humanitarna djelatnost.

Nastavak rada socijalne samoposluge "Sv. Marko KriZzev¢anin"

Provodenje programa ,,Pomoc u kuéi starijim osobama“

Nastavak suradnje Kluba dijabeti¢ara KriZevci i ¢lanova kluba ,Slatko srce koji je osnovalo DCK KKZ.
Provodenje programa SavjetovaliSta Crvenog kriza.

Provodenje programa Dnevnog boravka.

Provodenje aktivnosti i mjera u sustavu Civilne zastite.

Apliciranje novih projekata na natjecaje.

Aktiviranje rada klubova osnovanih pri nasem Drustvu (Klub osoba treée Zivotne dobi,

Klub mladih, Klub DDK).

Provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriza.

Provodenje svih ostalih akcija prema Odluci Hrvatskog Crvenog kriza i Odbora naseg Drustva.
Provodenje projekta ,ZAZELI- Program zaposljavanja Zena“.

Nastavak rada na siguran nacin uz postivanje propisanih epidemioloskih mjera proizaslih iz pandemije
CovID-19.

Ukljucivanje u akcije cijepljenja.

Nastavak provedbe aktivnosti usmjerenih raseljenom stanovni$tvu iz Ukrajine.

13. Ostala obrazloZenja i dokumentacija
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PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA

1. Plan i opis razvojnih programa

Rad Savjetovalista za prevenciju i smanjenje prekomjerne tjelesne teZine u suradnji sa Hrvatskim

Crvenim krizem u klopu Savjetovalista Crvenog kriZa.

Rad Dnevnog boravka Crvenog kriza, te pokretanje aktivnosti oko osnivanja dnevnog centra za starije
osobe u cilju druZenja i poboljSanja kvalitete Zivota.

Provodenje aktivnosti oko programa ,Pomoc¢ u kuéi starijim osobama“.

Rad socijalne samoposluge "Sv. Marko Krizev¢anin"

Pokretanje aktivnosti oko dostave toplog obroka osobama u potrebi.

Edukacija i aktivnosti Gradskog interventnog tima za intervencije u katastrofama.

Edukacije osnovnoskolske djece o vaznosti o¢uvanja okolisa, klimatskom promjenama i odrzivom razvoju.

Gradsko drustvo Crvenog kriZa Krizevci provodit ¢e navedene programe ovisno o mogucnostima
osiguranih financijskih sredstava i stanju vezanom uz pandemiju COVID-19.




