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l. Podaci o ustanovi
Naziv ustanove: HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA KRIZEVCI

Sjedi5te ustanove: FRANJE RACKOGA 22
48260 KzuZEVCI

Matidnibroj /OIB: 03004384 I 847088587 19, Reg.br.06000088

Ime i prezr
(ravnatell/

me osobe ovla5tene za zastupanje
ca, zapov iednik, predsi ednik)

Mr. sc. FRANJO HUSINEC, dr. med. - predsjednik
ANTONIJA PUKEC - ravnateliica

Telefon: 04817 1l-7 00 ; fax: 048/6 1 7-898

e-poSta: gdck.krizevc i@.smail.com
2. Djelatnost ustanove - saZetak djelokruga rada proradunskog korisnika

Ostala socijalna skrb bez smjeStaja
CrvenikriZ na osnovu Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu NN/71/2OLO obavlja djelatnostina temelju
javnih ovlasti, sluZbu traZenja, te ostale djelatnosti sukladno potrebama lokalne zajednice.
HrvatskiCrveni kriZ u svome radu ostvaruje humanitarne ciljeve izadaie na podrudju zaStite i

unapredenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja izalaie se za poitovanje
medunarodnog humanitarnog prava i za5titu ljudskih prava.
Hrvatski Crveni krii djeluje kao neprofitna pravna osoba, a u izvr5avanju zadataka kao neovisno i dobrovoljno
tijelo suraduje s Vladom i jedinicama lokalne samouprave te ima status povlaitenog partnera na temelju
odredbi Statuta i preuzetih medunarodnih ugovora izakljudaka konferencije Medunarodnog pokreta Crvenog
kriZa i Crvenog polumjeseca (NN 71,12010, dlanak 4.)

3. Ljudski resursi
U Gradskom dru5tvu Crvenog kriZa KriZevci za 2023. Planirani su sljedeii ljudski resursi: ravnateljica, financijski
voditelj te osoba za upravljanje ljudskim potencijalima. Uz njih i detiri djelatnice na neodredeno vrijeme na
programima pomoii u kuii starijim osobama za opdine Sveti Petar Orehovec, Kalnik, Gornja Rijeka i Sv. lvan
Zabno.
Dvoje djelatnika zaposleno na neodredeno vrijeme na programima pomoii u kuii starijim osobama za

podrudje grada KriZevaca. Jedna djelatnica na poslovima voditelja organizacijske jedinice za pomod u kuii.
Jedna djelatnica na neodredeno vrijeme na poslovima domaiice Dnevnog boravka financiranog od strane
Koprivnidko - kriZevadke Zupa nije.
Jedna djelatnica na poslovima voditeljice projekata.
Jedan djelatnik na programima zdravstvenih djelatnosti i sluZbe traZenja.
Jedna djelatnica na humanitarno socijalnim programima.
Jedna djelatnica na projektu,,Klub osoba treie Zivotne dobi".
Troje djelatnika na projektu u sklopu poziva ZAZELI faza lll- program zapo5ljavanja 2ena- voditeljica projekta i

dva terenska koordinatora.
Trideset ijedna Zena na projektu ZAZELI faza lll- program zapoSljavanja iena - gerontodomaiice.



4. Program rada - obrazloZeni

Socijalno humanitarna djelatnost
- sabirna akcija Solidarnost na djelu
- podjela humanitarnih paketa u hrani i higijeniza najugroZenije obitelji
- pruZanje potpore-humanitarne pomoii u stanju socijalno zaStitne potrebe

Provodenje zd ravstvenog programa

- promidZba i organizacija dobrovoljnog darivanja krvi
- zdravstvenopreventivnadjelatnost
- prva pomoi

Djelatnost Sluibe traZenja
- edukacija i seminari za povjerenike Sluibe traZenja
- nabava strudne literature i opreme
- organiziranje predavanja o Medunarodnom humanitarnom pravu

Rad s MladeZiCrvenog kriZa

- osposobljavanje mladih iz pruianja Prve pomoii, znanju iSirenju Pokreta Crvenog kriZa,

medunarodnog humanitarnog prava i ostalih humanih vrednota.
- organiziranje zdravstvenih predavanja
- organiziranje meduopdinsko-gradskog natjecanja Mladih Hrvatskog Crvenog kriZa

- organiziranje meduiupanijskog natjecanja Mladih HCK

- seminariza voditelje mladeii
Provodenje aktivnosti i mjera u Sustavu civilne zaStite

- provoditiosposobljavanje iedukacijuvolontera Crvenog kriia
- nabava opreme

Provode nje tra d iciona I nih a kcija H rvatskog Crve nog kriZa

- Medunarodni dan Crvenog kriZa 8. svibanj

- Tjedan Hrvatskog Crvenog kriia (8.-L5. svibnja)

- Nacionalno natjecanje ekipa mladeZi Hrvatskog Crvenog kriZa (u Tjednu HCK)

- Tjedan borbe protiv TBC-a od 14. do 2L. rujna

- Akcije ,,Solidarnost na djelu" ( listopad)

- Dan dobrovoljnih darivatelja krvi (25. listopada).

- Tjedan solidarnosti ( 8.-15.prosinca).

- mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i drogama od 15. studenoga do 15. prosinca,

Ukljudivanje u aktivnosti iobiljeZavanje prigodnih datuma drugih organizacija s ciljevima

slidnim zadaiama Hrvatskog Crvenog kriia (Svjetski dan zdravlja-7. travnja, Dan planeta

Zemlja -22.travnja, Svjetskidan DDK - 14. lipnja, Medunarodnidan nestalih osoba -
30. kolovoza, Svjetski dan prve pomoii-druga subota u rujnu, Dan borbe protiv AIDS-a

1. prosinca i dr.)
Sustav civilne zaStite

- edukacija i aktivnosti Zupanijskog interventnog tima (ZlT)

- edukacija i aktivnosti gradskog interventnog tima (GlT)

Provodenje programa,,Pomoi u kuii starijim osobama"

- Program "Pomoi u kuiistarijim osobama" za podrudje Grada KriZevaca financiraju Koprivnidko-kriZevadka

Zupanija i Grad Kriievci, te

- Projekt,,Pomoi u kuiistarijim osobama" za podrudje Opiina:Gornja Rijeka, Kalnik, SvetiPetarOrehovec i

Sveti lvan Zabno kojifinancira Koprivnidko-kriZevadka Zupanija, a sufinanciraju Opiine.

Programom je obuhvaieno pruZanje pomoii za 20-30 korisnika, dok je Projektom obuhvaieno pruZanje

pomoii za 30 - 40 korisnika.

- Pomoi u kudi starijim osobama prema rje5enjima CZSS za 20 korisnika koje financira MROSP.

- Aktivnosti pomoii raselienom stanovniStvu iz Ukraiine



Projekt,,Savjetovali5te Crvenog kriia" pruia savjete o duvanju zdravlja, te o pote5ko6ama i problemima
nastalim u Zivotnim situacijama.
Projekt je prijavljen na pozivPromocija zdravlja iprevencija bolesti- faza2,traje 18 mjeseciiusmjeren je na
educiranje opie populacije gradana o oduvanju zdravlja. Glavna aktivnost su dvije ljetne i dvije zimske Skole te
grupna i individualna savjetovanja na temu zdravstva i psihosocijalne podrSke. U svim aktivnostima angaiirani
su lijednici i psiholozi te socijalni radnici. U sklopu projekta provode se i dvije zimske te dvije ljetne Skole za
odrasle. Savjetovali5te organizira individualne, grupne i partnerske sastanke za opiu populaciju gradana te ie
izraditi radne edukacijske materijale, reklame i spotove s ciljem mijenjanja svijesti gradana o promociji
zdravlja i prevenciji bolesti.

Dnevni boravak Crvenog kriia
- radno-okupacijske aktivnosti (izrada rudnih radova i nakita);
- aktivnosti usmjerene na stjecanje novih znanja i vjeStina (npr. tedaj informatike, udenja stranih jezika);
- sportsko-rekreativne aktivnosti prilagodene dobi i potrebama korisnika;
- tematska predavanja (npr. predavanja o zdravstvenoj prevenciji);
radionice (dundana dipka, perlanje, slatko-slana kreativa, izrada cvijeia, decoupage i sl.);
- organizacija izleta i posjeta kulturno-umjetnidkim idrugim dogadanjima;
- gostovanje na sajmovima i manifestacijama;
- drugisadrZaji iaktivnosti prema interesima korisnika.

Socijalna samoposluga "Sv. Marko KriievEanin"
- kontinuirano osiguravanje i podjela humanitarnih paketa (hrana i higijena) za osobe u potrebi na podrudju
djelovanja GDCK KriZevci. Paketi se osiguravaju iz donacija i apliciranjem projekata na Pozive nacionalnih
ministarstava, Jednokratne financijske podrSke i Pozive koje raspisuje Europska unija. Pro5irene su ciljane
skupine potencijalnih korisnika socijalne samoposluge. Nastavak prikupljanja donacija gradana i pravnih
osoba.

Trogodi5nji Program ,,Ktub osoba tre6e iivotne dobi" apliciran na Poziv: ,,Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih

usluga koje pruZaju udruge" odobren od Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u

vrijednosti od 150.000,00 kn po godini provedbe. Program je usmjeren unapredenju kvalitete Zivota osoba

treie Zivotne dobi u lokalnoj zajednici na nadin da ie se kroz program nuditi savjetovanja (zdravstvena, pravna

i ekonomska), razne kreativne radionice, biblioterapije, lnternet corneri te sastanci korisnika kao i moguinost
razmjene iskustava korisnika sa korisnicima drugih Klubova diljem Hrvatske. Ciljevi programa: razvoj

izvaninstitucijskih usluga koje se pruZaju starijim i nemoinim osobama u lokalnoj zajednici, poveianje

kvalitete Zivota starijih i nemoinih osoba, pruianje kvalitetnih usluga stanovniStvu ruralnih sredina. Projekt se

uspjeSno provodi od2021,. godinete ie se nastavitiprovoditi iu2022. godinikoja je druga godina provedbe.

Projekt ,,Pruli ruku potrebitima" apliciran je na Poziv ,,ZaZeli - program zapoSljavanja Zena - faza lll kojeg

raspisuje Europski socijalni fond, Program: Udinkoviti ljudski potencijali 20L4. - 2020. Ugovor o provedbi
projekta potpisan je L4. rujna 2022. godine i traje 8 mjeseci, a Zene su zaposlene na maksimalno mogudih 5
mjeseci. U projekt su ukljudene iene koje imaju zavrienu najvi5e srednju 5kolu, a projekt osigurava i podrlku
za korisnike o kojima zaposlene Zene brinu.

U okviru poziva Ublaiavanje siromaitva pruZanjem pomoii najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomoii - faza lV GDCK KriZevci odobren je projekt "Skotski pribor za Podravinu i

Prigorje". U sklopu projekta nabavit 6e se Skolski pribor i oprema za 448 osnovnoSkolske djece koja iive u
lo5im socioekonomskim uvjetima na podrudju djelovanja GDCK Kri2evci, Koprivnica iDurdevac.

APLICIRANI PROJEKTI:



APLICIRANI PROJEKTI za koje iekamo odgovor

1. ,,Grupa od pet za zeleniji svijet"- projekt usmjeren jadanju solidarnosti i prijavljen Europskim snagama

solidarnosti. Usmjeren je na oduvanje okoliSa i klimatske promjene o demu ie se provoditi radionice u ni2im

razredima osnovnih Skola. U sklopu projekta nabavit ie se i maskota medo Jurica koji ie djeci kroz igru i

radionice pribliZiti pojam odrZivog razvoja, klimatskih promjena i za5tite okoli5a. Vrijednost projekta je

6.888,00 eura, a vrijeme provedbe je L2 mjeseci.

2. Projekt ,,Spremni za doniranje" prijavljen je Ministarstvu poljoprivrede, a odnosi se na posredni5tvo u

doniranju hrane. Kroz projekt planira se opremiti prostor za skladiStenje donirane hrane, nabaviti program

kroz koji ie se voditi evidencija zaprimljene i podijeljene donirane hrane te vozilo s teretnim prostorom koje

ie sluZiti za distribuciju zaprimljene donirane hrane do krajnjih korisnika.

3. Projekt,,Mladi- za bolje sutra!" usmjeren je na poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u druitvu. Cilj je

ojadati dru5tvenu participaciju malih kroz kontinuirani dijalog s njima koji ie rezultirati njihovim aktivizmom i

dobrobiti. Projekt je prijavljen Sredi5njem driavnom uredu za demografiju i mlade u vrijednosti 150.000,00kn,

a predvideno trajanje je 12 mjeseci.

5. Zakonske i druge podloge na koiima se zasnivaiu programi

- Zakon o Hrvatskom Crvenom kriiu - NN 71/10.
- Zakon o udrugama - NN 74/14.
- Zakon o financijskom poslovanju i radunovodstvu neprofitnih organizacija - NN 121/14.
- Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa

za opie dobro koje provode udruge - NN 26/15.
- Zakon o sustavu civilne zastite - NN 82/15.
- Zakon o medunarodnoj i privremenoj za5titi- NN 70/L5.
- Zakon o sigurnosti prometa na cestama - NN 67/08 , 48f !0,7 4lLL, 8OlL3, L58lt3, gtlt4, 64115
- Zakon o socijalnoj skrbi - NN 57111, 157 /13, 152/14,99/t5,521L6.
- Zakon o humanitarnoj pomoii- NN 102/15.
- Zakon o zdravstvenoj za5titi - NN 150/08,7L,139110,22,84f 1-L,12,70/12,82,159113,22,L54/t4,71lt6
- Statut Hrvatskog Crvenog kriZa - NN 56/2016.
- Pravilnik o nadinu i rokovima plaianja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa - NN 1-8/2011

- Etidki kodeks Hrvatskog Crvenog kriZa, donijet na sjednici Glavnog odbora 21..03.20LL.
- Zakon o pravu na pristup informacijama - NN 25/13,85/1,5
- Zakon o zaStiti osobnih podataka NN 106/12
- Zakon o za5titi na radu NN 7U14, L181L4,154114

6. Uskladeni cilievi, strategiia i programi s dokumentima dugorotnog razvoja

- Program rada i aktivnosti Dru5tva uskladen sa Nacionalnim DruStvom Crvenog kriZa

- Odluka Glavnog odbora HCK o zajednidkim akcijama Crvenog kriZa

- ProtokolioZenevskimkonvencijama
- Nadela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa iCrvenog polumjeseca

- Rezolucije Meclunarodnih konferencija Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca



7. lshodi5ta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraduni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa

Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu NN 7U201O dlanak 30. izdvajanja Jedinice lokalne samouprave
0,2% sredstava prihoda za SluZbu traZenja i0,5% za Javne ovlasti i redovnu djelatnost.
Zakon o sustavu civilne zaStite NN 82/2015.

8. lzvjeStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspje5nosti iz
nadleZnosti Dru5tva u prethodnoj godini

- UspjeSno provedene akcije Dobrovoljnog darivanja krvi.
- Obiljeiavanje Dana darivatelja krvi u RH 25.L0.
- Provedeni tedajevi Prve pomoii za vozade i tedajevi Prve pomoii na radu.
- Provedena edukacija prvaiiia o prvoj pomoii ioduvanju zdravlja
- ObiljeZavanje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriZa (navedeno u todki 4.).
- UspjeSno provedena akcija,,Solidarnost na djelu".
- Uspje5no provodenje programa ,,Pomod u kuii starijim osobama".
- Nastavak rada Dnevnog boravaka Crvenog kriZa.
- Edukacija zaZupanijski interventni tim i edukacija za Gradski interventni tim.
- Nastavak rada socijalne samoposluge "Sv. Marko Kri2evdanin"
- Organizirani humanitarni programi i akcije za pomoi osobama i obiteljima teZeg imovinskog stanja,
- Ostale edukacije (Prva pomoi, Sluiba traienja, edukacije FEAD programa, volontera, te radionice).
- UspjeSan rad Kluba dijabetidara KriZevci (KDK) kojeg vodi predsjednica gtla. Nada Segrt.
- Uspje5na provedba projekata ,,Budi heroj- volontirajl" i,,eundana dipka".
- Uspje5no provodenje projekta ,,ZAZELI- Program zapoSljavanja iena".
- Uspje5no proveden projekt ,,Starost nas povezuje".
- UspjeSno proveden projekt ,,5kolski pribor za Skolarce u srediSnjoj Hrvatskoj i Banovini" odobren u

okviru Poziva: UblaZavanje siromaStva pruZanjem pomoii najpotrebitijim osobama podjelom hrane
i/iliosnovne materijalne pomodi-faza lll iz Fonda europske pomoiiza najpotrebitije (FEAD)

- Uspje5no provodenje projekta ,,Klub osoba treie Zivotne dobi" i projekta ,,Aktivno starenje"
- Uspje5no proveden projekt ,,Powerpoor"- osnaZivanje energetski siromaSnih gracfana kroz inicijative

energetskih zajed nica,
- Uspje5no sudjelovanje djelatnika i volontera na svim akcijama cijepljenja protiv bolesti COVID-19

organiziranim u KriZevcima,
- Uspjeino organizirano testiranje zaposlenika GDCK KriZevci na koronavirus
- Uspostavljena odlidna suradnja s predstavnicima KriZevadke Eparhije vezano uz aktivnosti pomoii

raseljenom stanovniStvu iz Ukrajine
- Projekti u provedbi: ,,Aktivno starenje",,,Klub osoba treie Zivotne dobi", ,,Budi heroj -volontiraj!" i

_ 
,,eundana dipka", FEAD, ZAZELI.

9. Program investicijskog odrZavanja

Oprema za programe pomoii u kuiistarijim osobama
Oprema za Sluibu traZenja
Uredenje, od riava nje i opremanje socija lne sa moposluge
Edukacija i nabava opreme za interventnitim
Odriavanje radnog prostora

1-0. Program kapitalnih ulaganja

Nabava osnovnih sredstava - dnevni centar



1L. SaZeti fina lan

Napomena: u realizacijifinancijskog plana Grad sudjeluje u ukupnom iznosu 442.854,01kn/63.1-15,00€

(Zakonska obveza 34L.OOO,0Okn/45.258,OO€, program pomoii u kuii96.85 ,OOknl L2.857,OO€ icivilna zaStita

5.000,00kn/ 663,61€.)

PLANIRANO 2022.

34L.O0O,0045.258 €

96.854,001 12.857 €

5.000,00/ 663,6L€
40.000,00/ 5.309 €

SREDSTVA GRADA - ZAKON O HCK

SREDSTVA GRADA - PROGRAM

CIVILNA ZASTITA -GRAD
CIVILNA ZASTITA - OPCINE

341.000,00
85.000,00

5.000,00
40.000,00

364,000,00/ 48.311 €

OSTALI PRIHODI:

2O.OOO,O0/ 2.654 €

33.740,00/ 4.478 €

30.000,00/ 3.982 €

38.946,0015.169 €

16.000,00/ 2.724 €

33.740,00/ 4.478€
20.000,00/ 2.654 €

33.740,001 4.478€
382.727,OO1 50.796 €

996.500,00/ 1.32.258 €

o,oo/ o,oo €
461,.9O1,0O161.305 €

75.000,00/ 9.954 €
212.340,001 28.182 €

26.OOO,0O/ 3.451 €

370.000,00/ 49.107 €

2.512,00/333.40 €

20.000,00
26.799,00
30.000,00
31.403,00
16.000,00
26.!99,OO

20.000,00
26.L99,00

338.620,00
7.234.639,OO

666.956,00
0,00

188.000,00
0,00

28.285,00
400.000,00

28.500,00

1,00
1,,29

1,00
1-,24

L,00
1,,29

L,00
L,29

L,13

0,81
0,00
0,00
0,40
0,00
o,92
0,93
0,09

- Opiina Gornja Rijeka - Zakon HCK

- Opiina Gornja Rijeka - Program
- Opiina Sv. lvan Zabno-Zakon HCK

- Opiina Sv. lvan Zabno-Program
- Opiina Kalnik- Zakon HCK

- Opiina Kalnik- Program
- Opiina Sv.P.Orehovec-Zakon HCK

- Op6ina Sv.P.Orehovec- Program
- KCKZZ Program
- Program ,,ZAZELI ll" (EU)

- Sirenje mreie soc.usluga (EU)

- FEAD (EU)

- Ostali programi iz drZavnog pror.
- SavjetovaliSte Crvenog kriZa

- Prihod od donacija
- Socijalna samoposluga
- Ostalo (kasice,refun.)

3.600.000,00 / 477 .802 €PRIHODI UKUPNO:

2.'.J. O,OOO,0O/ 284.027 €

32L.000,00/ 42.604 €

100.000,00/ 13.272€
141.000,00/ 1.8.71.4€

ZA ZAPOSLENE (plaie)
Doprinosi na plaiu
Ostali rashodi za zaposlene
Naknade tro5kova radnicima

2.300.000,00
371.000,00
100.000,00
144.500,00

100.000,00/ 13.272€
250.000,00/ 33.181€

3.000,00/ 398,17
130.000,00/ t7 .254 €

MATERIJALNI

- Rashodi za usluge
- Rashodi za materijal i energiju
- Ostali mat.rashodi
- Amortizacija

L00.000,00
250.000,00

5.000,00
L30.000,00

370.000,00/ 49.107 €Tekuie donacii
45.000,00/ 5.973 €CIVILNA ZASTITA

3.600.000,001 477 .802 €



Naie Dru5tvo planira poveiati broj prikupljenih doza krvi u suradnji sa Zavodom za transfuzijsku
medicinu iz Zagreba.
Provodenje tedajeva Prve pomoii.
Provodenje zdravstvenih programa za mlade iza osobe treie Zivotne dobi.
Socija lno humanita rna djelatnost.
Nastavak rada socijalne samoposluge "Sv. Marko Kriievdanin"
Provodenje programa,,Pomoi u kuii starijim osobama"
Nastavak suradnje Kluba dijabetidara Kriievci i dlanova kluba ,,Slatko srce" kojije osnovalo DCK KKZ.

Provodenje progra m a Savjetova liSta Crve nog kriZa.

Provodenje programa Dnevnog boravka.
Provodenje aktivnosti i mjera u sustavu Civilne zaitite.
Apliciranje novih projekata na natjedaje.
Aktiviranje rada klubova osnovanih pri na5em DruStvu (Klub osoba treie Zivotne dobi,
Klub mladih, Klub DDK).

Provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriZa.

Provodenje svih ostalih akcija prema Odluci Hrvatskog Crvenog kriZa iOdbora naSeg Dru5tva.
Provode nje proje kta,,ZAZELI- Progra m za poiljava nja iena ".

Nastavak rada na siguran nadin uz poStivanje propisanih epidemiolo5kih mjera proiza5lih iz pandemije
covrD-19.
Ukljudivanje u akcije cijepljenja.
Nastavak provedbe aktivnosti usmjerenih raselienom stanovni5tvu iz Ukraiine.
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12. Osvrt ravnatelja/ice na cjelokupno poslovanie u narednom razdobliu

13. Ostala obrazloZenia i dokumentaciia

Ravnateljica:



PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA

Rad SavjetovaliSta za prevenciju i smanjenje prekomjerne tjelesne teZine u suradnji sa Hrvatskim

Crvenim kriZem u klopu SavjetovaliSta Crvenog kriZa.

Rad Dnevnog boravka Crvenog kriZa, te pokretanje aktivnosti oko osnivanja dnevnog centra za starije
osobe u cilju druZenja i poboljianja kvalitete Zivota.

Provodenje aktivnosti oko programa,,Pomoi u kuii starijim osobama".
Rad socijalne samoposluge "Sv. Marko KriZevdanin"

Pokretanje aktivnostioko dostave toplog obroka osobama u potrebi.
Edukacija i aktivnosti Gradskog interventnog tima za intervencije u katastrofama.
Edukacije osnovnoikolske djece o vaZnosti oduvanja okoli5a, klimatskom promjenama i odrZivom razvoju.

Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa KriZevci provodit ie navedene programe ovisno o moguinostima
osiguranih financijskih sredstava i stanju vezanom uz pandemiju COVID-19.

l. Plan i


